Hispanos buscan contratar con la ciudad

Por Andrea Huls para Eco Latino Magazine

El programa de Negocios Pequeiios y
Emergentes (JESB) tiene como mision asegu-
rar la oferta de contratos de obra, compra o
servicios a comercios o empresas dirigidas
por minorias. El nimero de compaiiias his-
panas inscriptas en JESB define la partici-
pacion que los hispanos tienen en los nego-
cios de la ciudad.

Ledn Carero, presidente de la Camara de Comercio Hispana
en el NE de la Florida, acaba de ser nombrado por el alcalde
John Peyton para integrar la Junta Hispana (MHAAB) que lo
asesora. Su impulso no se hizo esperar y en su nueva fun-
cion, Carrero disefid un proyecto que intenta elevar el
numero de empresas hispanas inscriptas en Jacksonville.
Al dia de hoy son s6lo 44 compafiias hispanas inscriptas
y por ende, el porcentaje de contratos publicos en manos de
hispanos es del 8%. La Junta Hispana y la cdmara de com-
ercio local buscan corregir esto invitando a que todas las
empresas hispanas se registren para poder participar de las
licitaciones publicas y asi aumentar su beneficio al tener
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como clientes al gobierno federal, la ciudad o el condado.

Pequefios comerciantes y empresarios asi como quienes
auln no lo son pero han tomado la iniciativa para estable-
cerse, comenzaron a reunirse con Carrero para conocer los
pasos a seguir a fin de entrar en el programa. “Este nuevo
grupo de potenciales empresas ya cuenta con el patrocinio
de la Camara de Comercio Hispana del Noreste de la
Florida, dijo Le6n Carrero.

“Los proyectos y licitaciones publicas llegan a nuestras
oficinas (JESB) y basandonos en nuestros registros estable-
cemos el porcentaje al que las minorias podran licitar,”
explica a Eco Latino el especialista César Matos.
Actualmente, JESB tiene 372 companias inscriptas (163
afroamericanas, 44 hispanas, 22 asiaticas, 7 nativas y el
resto esta distribuido entre otras minorias). “Los contratistas
y oferentes dentro del sistema deben concurrir otorgando
dichos porcentajes a las minorias,” puntualizé.

En la oficina Igualdad de Oportunidades de Negocios de
la ciudad, Cesar Matos y Pedro Gonzéalez asisten a los his-
panos para que accedan al programa. “La certificacion es
gratuita,” dijo Matos a Eco Latino. cmatos@coj.net City Hall
suite 265 b (904) 630-5988.

Hispanic
Businesses seek
city contracts

By Andrea Huls for Eco Latino Magazine

The Jacksonville Small and Emerging Business
Program (JSEB) was created to insure city compli-
ance in the process of offering bids and contracts
to minority businesses.

Leén Carrero, chairman of the First Coast's
Hispanic Chamber of Commerce (FCHCC), was
recently appointed by Mayor John Peyton to the
Hispanic American Advisory Board (MHAAB) and
his influence didn't take long to become evident. As
a new board member Carrero has initiated a proj-
ect to increase the number of Hispanic companies
that take part in the program because the number
of participants determines the proportion of city
contracts given to minority groups.

Thus far 44 Hispanic companies are enrolled in
the program and consequently, they have access to
bid for only 8 percent of available public contracts.
The MHAAB and the FCHCC decided to correct
this situation by inviting all Hispanic businesses in
town to participate in the JESB Program. Business
owners will then have the benefit of federal, city,
and county governments as clients.

Small companies, businessmen, and individuals
who want to start their own businesses, started
holding meetings with Carrero in order to learn the
right steps to follow. “This new group of potential
JESB certified companies is sponsored by the
FCHCC” Leo6n Carrero said.

“City projects arrive at our office (JESB) and we
establish the percentage of participation minority
groups will have in it, based of the number of
expertise enrolled in the program.” EBO Senior
Specialist Cesar Matos explained. “After
‘debundling’ the project, that percentage is set and
within the system the contractor is forced to use
minorities for certain tasks.”

Cesar Matos and Pedro Gonzalez of The
Equal Business Opportunity Office advise Hispanic
business people on how to access the programs.
“Certification is free and benefits not minorities and
the economy at large.” said Matos to Eco Latino.
Contact: City Hall, suite 265-B (904) 630-5988
www.coj.net or via email: cmatos@coj.net.
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